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Frau Margit Holstein, Sekretariat

Sekretariat
0
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Hinweise für das neue Schuljahr 2026/2027

0
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Chronik 2025/2026

September

Oktober

November



 | 

Dezember

 

Januar

Februar
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März  

April
 

Mai
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Juni

 
 

 

Juli

20.07.2026  Schwimmfest

28.07.2026  Sommerfest
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Konferenzen 2025/2026
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Lehrerfortbildungen 
2025/2026



14 | 



 | 15

 

Amt

Schule



16 | 

Elternbeirat – Engagement mit Herz,
Verstand und einer Portion Humor 
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DABEI SEIN
   Fördern Sie die Oskar-von-Miller-Realschule und ihre Schüler

  Treffen Sie Ehemalige und alte Freunde

  Werden Sie Teil einer großen Gemeinschaft

FÖRDERVEREIN

Förderverein der Oskar-von-Miller-Realschule 
Rothenburg ob der Tauber e.V.

INTERESSE GEWECKT?
QR-Code scannen und Mitglied werden!
www.rs-rothenburg.de/schulfamilie/foerderverein

KONTAKT

Förderverein der
Oskar-von-Miller-Realschule 
Rothenburg ob der Tauber e.V.
Ackerweg 3 | 91541 Rothenburg

foerderverein@rs-rothenburg.de

Jetzt scannenJetzt scannenJetzt scannenund Mitglied werden!
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EvR/KR Meyer/Schmelzer
Ethik Klinger
D Bär
E Hilscher
M Geserer
B Eisenberg
Geo Weiß
Spm/w Dreßler
Mu Düren
IT Reichert
Ku Weiß
W Barthelmeß/Zagel

Geserer/Müller

Draganov Mila
Ebert Philipp
Gerich Leni
Geuder Mirja
Horn Jonas
Jahrsetz Sophie
Jenzig Niklas

Kaiser Toni
Kallert Hannes
Klenk Micha
Klinger Levin
Knausenberger Leo
Ludolf Hannes

Much Ben
Nigro Giovanni
Ölschlager Sara
Schuba Felix
Toguz Umut
Zwengauer Julian
Karadag Ela

5aZwengauer Julian
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EvR/KR Hofmann/Schmelzer
Eth Klinger
D Jobst
E Bär
M Düren
B Schrickel
Geo Knäulein

Mu Friedrich
Ku Zagel
W Barthelmeß/Kindl

Ionescu Maya
  Mertjan Lion

5b

Baumann Bruno
Demkovic Danijel
Döhler Annemarie
Fohrer Isabella
Haner Ayden
Häßlein Leonie
Ilgenfritz Indra
Ionescu Maya

Jörg Florian
Jursa Jule

Kasperek Jona
Lindner Erik

Mertjan Lion
Nuccio Ilias

Pianka Pauline
Röder Lena
Scheerer Oskar

Schmidt Micha
Wilken Jan
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5c

EvR/KR Meyer/Hofmann/Schmelzer
Eth Klinger
D Hönig
E Knäulein
M Schmelzer
B Eisenberg
Geo Knäulein
Spm/w Hilscher
Mu Friedrich
Ku Weiß

 Barthelmeß/Kindl

Behl Benjamin
Braun Leila
Hain Mia
Hörber Paula
Huprich Lars

Kempf Greta
Kriesten Lena
Krötsch Lilli
Lenkner Noah
Meier Jonas
Puchinger Lina

Schmidt Dana
Schürl Maximilian
Stritzel Milena
Velikova Stanislava

  Hain Mia



22 | KLASSEN

6a

EvR/KR Meyer/Schmelzer
Eth Klinger
D Mann-Unterländer
E Schuler
M Çelebican
B Eisenberg
G Jobst
Geo Knäulein
Spm/w Reichert
Mu Dreßler
IT Barthelmeß
W Barthelmeß/Kindl

 Geserer
 

  Kellermann Leonhard

Alparslan Utku
Beifuß Hannes
Brand Lennard
Braun Thilo
De Candido Vasco
Dörner Noah
Ehrlinger Leni
Gerstner Rene

Gesell Joshua
Gundel Simon
Gvozden Lamija
Hahn Neele
Hald David

Jungbluth Jonah
Kellermann Leonhard

Kilian Rosa
Krämer Lina
Leidenberger Felix
Schulz Philipp
Stanescu David

Trepte Neven
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6b

EvR/KR Hofmann/Schmelzer 
Eth Klinger
D Weiß
E Hilscher
M Friedrich
B Schrickel
G Jobst
Geo Knäulein

Mu Dreßler
IT Düren
Ku Zagel
W Barthelmeß

Castelo Perez Lara
Friedlein Sascha
Gans Niclas
Geißendörfer Amelie
Geymann Nina
Hahn Moritz
Haser Levi
Jahrsetz Ben-Luca

Jakoby Patricia
Johanngieseker Enrique
Köhler Rosalie
Lindner Sarah
Paul Emma
Paul Leonard
Röder Julian
Rogner Timo

Sperr Raphael
Trepte Milo
Trivunovic Mila
Wasinkiewicz Malgorzata
Wasinkiewicz Piotr
Wendler Jan
Wirth Leon

  Geymann Nina
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7a

EvR/KR Hofmann/Meyer/Schmelzer
Eth Klinger
D Lindner
E Nowarra-Ley
M Reeber/Schenk
Ph Geserer
BwR Yeginer
G Lindner
Geo Schuler

IT Barthelmeß/Reichert
EG Maurer

  Neufeld Lana

Albrecht Elias
Buckel Simon
Christ Lennox
Döhler Dominik

Gallus Amalia
Geißendörfer Lara
Geuder Florian
Götz Noel
Gundel Marisa
Jackson Nayla

Leis Tobias
Lindner Finn
Lindner Max
Lindner Yanick
Neufeld Lana
Özdil Elisa
Scherzer Jule
Schlumbaum Lorenz
Schmidt Benjamin
Schmidt Vanessa

Schubart Ben
Steinke Victoria
Stüber Lennert

Tulekov Anastasia
Unger Malte
Veeh Jannik
Wellhöfer Til
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7b

EvR/KR Hofmann/Meyer/Schmelzer
Eth Klinger
D Hönig
E Hönig
F Neidenberger
M Düren
B Eisenberg
G Lindner
Geo Bacigalupo
BwR Bacigalupo

Mu Friedrich
IT Kindl
Ku Zagel
W Zagel
EG Maurer

Büchler Klara
Dreßlein Jonas
Eisner Lene
Ganji Mayson
Keller Fabienne
Meyer Hanna
Meyer Mick

Milkovic Emmi
Molitor Mia
Moll Amon
Naser Ceylin
Ortolino Tiziano
Schmidt Michael
Schwarzbeck Finja

Šutulic Andrej
Timpe Lina
Vogeltanz Anna
Vukorepa Teja
Wanning Lina

  Dreßlein Jonas
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8a

EvR/KR Hofmann/Schmelzer
Eth Nowarra-Ley

E Hilscher
M Klinger
Ph Geserer
B Eisenberg
Ch Schrickel
G Mann-Unterländer
Geo Yeginer
Spm/w Hilscher/Schenk
Mu Dreßler
Ku Zagel
IT Barthelmeß/Kindl

  Köhler Lias

Beier Sarah
Beifuß Lucas
Döhler Philipp
Eberlein Franz
Feher Emilian
Föhlisch Max
Hasenstein Albert

Haser Liliana
Jendreieck Lorenzo
Jezierny Lukas
Kasperek Sina
Köhler Lias
Risto Michael
Rößner Cosma

Schmid Mika
Schürl Mia
Waldmann Madeleine
Walther Lukas
Weid Luca



KLASSEN | 27

8b

EvR/KR Hofmann/Schmelzer
Eth Nowarra-Ley
D Mann-Unterländer
E Knäulein
F Müller
M Schenk
Ph Geserer
B Eisenberg
G Mann-Unterländer
Geo Bacigalupo
WR Çelebican
BwR Çelebican/Bacigalupo
Spm/w Reichert/Schenk
Mu Dreßler
IT Kindl/Reichert

Bayraktar Rana
Bruder Yannik

David Gina Sophia
Ehrlinger Johanna
Filin Vasilisa
Frank Lilli
Franke Lea

Geymann Leopold
Hofmann Lorenz
Hubrig Felix

Juchheim Luise
Karanovic Lana

Malobabic Nikolina

Milferstädt Nils
Pluschnikow Lena
Pracic Ajna

Schadl Nayla
Walter Silas
Weinhold Anna-Lena
Wilken Sophie

  Karanovic Lana
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8c

EvR/KR Meyer/Schmelzer
Eth Nowarra-Ley
D Lindner
E Bär
M Reichert
Ph Geserer
B Eisenberg
G Jobst
Geo Weiß
BwR Yeginer
WR Bacigalupo
Spm/w Hilscher/Reichert/Schenk
Mu Dreßler
IT Reeber/Kindl
Ku Zagel
W Kindl

  Schlosser Felix

Berger Peyton
Blank Celina
De Candido Vianne
Filin Anastasia
Greiner-Schwed Lukas
Herwarth Alisa
Honcharov Danylo
Klaus Leonie

Milkovic Anna
Nier Lennox
Reisinger Alexander
Scheerer Felix
Scherer Marie
Schlosser Felix
Schöller Lea
Schurz Janis

Taner Muhammed
Turovets Pavlo
Tusinec Matko
Vogel Moritz
Wendling Tamia Sophie
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9a

EvR/KR Hofmann/Schmelzer
Eth Nowarra-Ley

E Hönig
M Reichert
Ph Geserer
Ch Hobmaier
G Jobst
Geo Schuler
WR Çelebican
Spm/w Hilscher/Schenk
Mu Dreßler
IT Barthelmeß

Gehringer Tom
Gerber Mike
Hain Maximilian
Halmer Luis
Hautum Hannes
Hertlein Felix

Hoch Lukas
Krämer Max
Moga Ariana

Neufeld Nik
Ortegel Theo
Raidel Paul

Schmidt Chiara
Schulz Maximilian
Timpe Toni
Weiß Johannes
Zinsmeister Konrad

  Halmer Luis
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9b

EvR/KR Meyer/Schmelzer
Eth Nowarra-Ley
D Klinger
E Bär
M Friedrich
Ph Geserer
Ch Hobmaier
G Lindner
Geo  Weiß
BwR Strasser
WR Strasser
Spm/w Dreßler/Schenk
Mu Dreßler
IT Barthelmeß/Reeber

  Archut Zoey

Archut Zoey
Beier Leon

Enkhbat Tchinguun
Geuder Johanna
Heilig Mina
Holzinger Alina
Huprich Anastasia

Kiesel Nina
Köhler Ben
Köhler Finn
Nehf Ivie
Özdil Arvin
Sack Noel-Maxim
Schulz Aron

Utz Leni
Voica Rares-Petru
Wawro David
Wendling Lina Fabienne
Windrich Connor
Volkert Jannis
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9c

EvR/KR Hofmann/Meyer/Schmelzer
Eth Nowarra-Ley
D Jobst
E Neidenberger
F Müller
M Schmelzer
Ph Reeber
Ch Hobmaier
G Jobst
Geo Schuler
WR Çelebican
Spm/w Hilscher/Schenk
Ku Zagel
Mu Dreßler
IT Barthelmeß/Kindl

Ammon Lara
Bruch Luisa-Johanna
Costras Eliza
Danz Samuel
Diaz Melinda
Egner Emma
Hellenschmidt Lea
Holzinger Hennes

Keller Felix
Keller Michelle
Kranz Niklas
Lindner Sophie
Miller Karla
Naumburger Kiana
Paradis Lisa
Rempe Sophie

Schwab Emily
Stahl Marie

Wisniewski Liana
Zeiger Salia
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10a

EvR/KR Meyer/Schmelzer
Eth Klinger
D Nowarra-Ley
E Knäulein
F Neidenberger
M Schmelzer/Klinger
B Eisenberg
Ph Reeber
Ch Müller
G Lindner
PuG Bacigalupo
Spm/w Dreßler/Schenk
IT Barthelmeß

  Reuther Philipp

Bühler Luis
Burkhardt Pia
Child David
Edelhäuser Lars
Ehrlinger Toni
Geymann Annika

Küstner Amelie
Land Noah
Langen Robin

Nagel Lena
Panzino Aurelio
Reuther Philipp

Schmidt Jonathan

Schneider Pauline
Utz Nino
Wellhöfer Julie
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10b

EvR/KR MeyerHofmann/Schmelzer
Eth  Klinger
D Bär
E Hilscher
M Strasser
B Eisenberg
Ph Geserer
Ch Müller
G Jobst
PuG Jobst
BwR Çelebican
Spm/w Reichert/Schenk
Ku Zagel

Braun Mia
Dümmler Judith
Feike Denni
Finkenberger Selina
Geißendörfer Max
Hajdinovic Kemil
Häßlein Anna
Hassler Tim
Heilig Pablo

Hirsch Silas
Holzer Alexia
Hoppe Lukas

Langenmayr Esther
Lutz Niklas
Melmann Leonie

Naumann Finia

Özdil Ekin
Selent Clara
Stark Lara
Stoler Jana
Zibert Marcel

  Braun Mia
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10c

EvR/KR Hofmann/Schmelzer
Eth Klinger

E Neidenberger
M Klinger
B Eisenberg
Ph Reeber
Ch Müller
G Lindner
PuG Bacigalupo
Spm/w Dreßler/Schenk
IT Stamminger-Kirch
Ku Zagel

  Stuckert Lena

Hillenbrand Sophie
Juchheim Nele
Krüger Charline
Ley Milla

Reisinger Helena
Schmidt Lena
Schubert Felice
Schurz Tobias

Stuckert Lena
Stuckert Linda
Wachter Zoe-Marie



BERUFLICHE
ORIENTIERUNG
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-
leben und legt die Basis für gute Karrierechancen. Sie bie-

-
nehmen und sich stark nachgefragte Fachkenntnisse anzueig-

der Arbeitsagentur Ansbach-Weißenburg).

-
-

-

Fördermaßnahmen der Arbeitsagentur unterstützt. 

-

-

bietet die Berufsberatung der 

haben. 

zu ermöglichen, stelle ich bereits Ende der 8. Klasse die Ange-

-

-

-
-

Bericht der Berufsberaterin 
im Schuljahr 25/26
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-

-
-

arbeitsagentur.de.

Für die stets sehr gute und angenehme Zusammenarbeit mit 
-

 
Berufsberaterin der Arbeitsagentur Ansbach,  
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-
-

Umfeld ausüben. 

-

-
-

-

B. Strasser, 

Berufsorientierung  
und Ausbildungs-Ausprobiertag

Impressionen vom Ausbildungs-Ausprobiertag
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-
-

-

-

-

-

beigetragen haben.  B. Strasser

OvM goes Messe:  
der Ausbildungs-Ausprobiertag

Am Ausbildungsausprobiertag werden verschiedene Berufsfelder entdeckt.
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Danksagung an die Praktikumsbetriebe

-

-
che Unternehmen ihre Türen, um unseren neunten Klassen 

-
schen Ausbildung und ermöglicht es den Schülern, einen Ein-

-
-

-
barem Wert sein.

-

Karrieren zu bieten.

-
triebe für ihre anhaltende Unterstützung und ihr Engagement 
für die Bildung unserer Schülerinnen und Schüler.

F. Çelebican
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Baumann GmbH
Bauereiß GmbH

Ebalta

Keller & Hahn Brunnenbau GmbH
Kindergarten Arche

REWE Wörnitz

Schreinereibetrieb Kneitschel

Schnell GmbH
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-
-

stellen.

-

-

-

E. Neidenberger und A. Müller

Erfolgreicher Abschluss  
der DELF-Prüfungen an unserer Schule
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Berufswünsche unserer Schülerinnen  
und Schüler des  
Abschlussjahrganges 2025/2026

- Umfrageergebnisse aus eurem Abschlussjahrgang im Schul-
jahr 25/26.

10a 10b

2

6

Berufsschule Ansbach

-
-

herausstellen.
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10a 10b

Bankkaufmann/-frau 2

3

2

Erzieher/-in

Industriekaufmann/-frau 5

Medizinische Fachangestellte

2

2

20 24 11



ENTWICKLUNG

STUDY ZONE

KLASSE 7+8

VOR
7.55 UHR

NACH
12.55 UHR

KLAS
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Simon Rösch, Schulsozi-
alpädagoge 
Ich bin seit Februar 
2026 neu als Schulso-
zialpädagoge an die-
ser Schule. Hier bin ich 
schwerpunktmäßig für 
die Präventionsarbeit 
innerhalb der Schule 
zuständig. Das bedeutet, 
dass ich mit einzelnen 
Klassen oder kleineren 
Gruppen in Workshops 
wichtige Themen der 

-
ten, Gewalt, oder ähnliches bearbeite. Mein Ziel ist es, den 

sie für die Baustellen des Lebens gerüstet sind. 

Jessica Stamminger- 
Kirch, Schulpsychologin
Nachdem ich die OvM 
schon länger als Schul-
psychologin betreut 
habe, bin ich dieses 
Jahr fest an die Schule 
gewechselt. Ich unter-
richte auch Englisch und 
IT, aber als Schulpsycho-
login bin ich immer neu-
tral und unparteiisch. 
Außerdem habe ich 
eine besondere Schwei-

-
ben. Ich bin für alle Mitglieder der Schulfamilie da, wenn’s mal 

anderer Stress in der Schule, Schwierigkeiten beim Lernen 
-

liche Sorgen. 

Neu im Beratungsteam der Schule

Was wir machen 
Dieses Jahr wurden bereits in den 5., 6. und 10. Klassen Work-
shops durchgeführt zur Stärkung der Sozialkompetenzen, zur 

-
ten. 
Bis nächstes Jahr werden wir für alle Jahrgangsstufen ein 

-
tragen, dass sich alle Mitglieder der Schulfamilie gesehen, 
gestärkt und gut begleitet fühlen.
Denn unsere Schule ist mehr als Lernen – sie ist ein Ort, an 

-
sam stark werden.
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Schulentwicklung an der Oskar-von-Miller- 
Realschule – viele kleine Schritte mit großer 
Wirkung
Hand aufs Herz: Wer hat nicht manchmal das Gefühl, dass sich 
Schule kaum verändert, dass alles seinen gewohnten Gang 
geht, Jahr für Jahr, Stunde für Stunde? Dieses Gefühl ist gar 

-

So auch an der Oskar-von-Miller-Realschule.

-

abgesegnet wurde und das die Weichen für das vergangene 
-

Schulentwicklung bedeutet im schulischen Kontext die 

Schulleben. Es geht darum, Schule nicht als starres System zu 
begreifen, sondern als lebendigen Organismus, der sich an 

Ein Schulentwicklungskonzept ist dabei der Kompass: Es bün-
delt Ziele, Maßnahmen und Schwerpunkte und gibt vor, wohin 

-

Doch wie gelingt Schulentwicklung erfolgreich? Erfolgreiche 
Schulentwicklung gelingt vor allem dann, wenn sie von vielen 
Schultern getragen wird,
…  wenn Engagement nicht von oben verordnet, sondern von 

innen heraus gelebt wird

…  wenn Ideen Wurzeln schlagen dürfen und Verantwortung 
auf mehrere Schultern verteilt wird.

Genau hier setzt die Oskar-von-Miller-Realschule an: Schulent-
wicklung ist bei uns bewusst dezentral organisiert. Zahlreiche 
kleine Teams widmen sich unterschiedlichen Themen – und 
fast immer berühren diese auch die Weiterentwicklung unserer 
Schule. Ob im Schulentwicklungsteam, im MINT-Team, im Team 

Team, bei den Streitschlichtern oder den Schülerlotsen – überall 

Schulentwicklung an der OvM
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Dieses Prinzip wirkt wie ein gut verzweigtes Netzwerk: Jede und 

Verantwortung übernehmen und eigene Ideen verwirklichen. 

dass sich die Vielzahl an Aufgaben auf viele Schultern verteilt – 
und so tragfähig bleibt.

-
legten Ziele die Richtung vor. Für das vergangene sowie die 

Schwerpunkte im Fokus:

•  die Erhaltung der Schule als Lebens- und Erfahrungsraum
•  sowie die Sicherung und Weiterentwicklung einer gut funk-

Ganz im Sinne der Digitalisierung wird auch der Schulentwick-
lungsprozess selbst neu gedacht: Erstmals wird er über einen 
Online-Kurs organisiert. Hier wird sichtbar, welche Aufgaben im 

Dass dieser strukturierte Ansatz Früchte trägt, zeigt sich bereits 
in ersten konkreten Erfolgen: 

-

-
stufe fortgesetzt wird.

-
te Logo, das Bezug zur Stadt Rothenburg als auch zu unse-

erfreuen sich großer Beliebtheit – und werden aus Umwelt-
gründen nur auf Bestellung produziert.

•  Im Schulalltag sorgen weiterhin etablierte Maßnahmen 

für Entlastung und Struktur, etwa die gemeinsamen Nach-

denen eine Aufsicht mehrere Schülerinnen und Schüler 
betreut.

bei, Schule als Lebensraum erfahrbar zu machen: vom 
Schullandheim der 5. Klassen auf Burg Wernfels über das 
MINT-Schullandheim der 6. Klassen in Bad Windsheim bis 
hin zu den wieder eingeführten Besinnungstagen der 7. 
Klassen in Pappenheim – ein Angebot, das nach längerer 
Pause nun erfreulicherweise wieder fester Bestandteil 
des Schullebens ist. Die 10. Klassen blicken zudem ihrer 
Abschlussfahrt entgegen.

Und so zeigt sich: Auch wenn Veränderung nicht immer laut 
und spektakulär daherkommt, ist sie doch da – beständig, 
durchdacht und getragen von vielen engagierten Menschen. 
Die Oskar-von-Miller-Realschule geht diesen Weg bewusst 

Schülerinnen und Schülern die bestmöglichen Lern- und Ent-
wicklungschancen zu bieten. A. Zagel
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iPad-Klassen in der 7. Jahrgangsstufe. Ziel ist es, das Lernen 

zu gestalten und die Medienkompetenz unserer Schülerinnen 
und Schüler gezielt zu fördern. Hierfür bildete sich ein enga-

der Schulleitung, die das Vorhaben maßgeblich vorantrieb.

Unterricht und Kultus, die eine Vorgabe enthielt, wonach die 
Jahrgangsstufen 5 bis 7 vorerst ohne Tablets arbeiten sollten. 
Trotz dieser unerwarteten Nachricht erhielten wir das OK, 

mit der 7. Jahrgangsstufe zu starten. Der Zeitpunkt scheint 
uns aus zweierlei Gründen geeignet: zum einen hat man sein 

-
ren ist man dann bis zum Beginn der 8. Jahrgangsstufe mit 
dem Tablet bereits gut eingearbeitet, um gleich durchstarten 
zu können.

Um die Einführung auf ein solides Fundament zu stellen, kon-
zentrierte sich unser Team – auch mit Unterstützung durch 
Mitarbeiter der MB-Dienststelle – auf vier wesentliche Säulen:

•  Schaffung der Voraussetzungen: Dies beinhaltete die 
technische Anbindung der Schule, die Auswahl geeigneter 
MDM-Systeme (Mobile Device Management) sowie die Klä-

•  Elternabend:
wurden die Eltern umfassend über das Konzept, die pädago-
gischen Ziele sowie die Nutzungsregeln informiert. Ziel war 
es, die Eltern als Partner für die digitale Bildung zu gewinnen 
und mögliche Vorbehalte durch Transparenz abzubauen.

•  Informieren des Kollegiums:

wurden regelmäßig über den Planungsstand und auch das 

um Rückmeldung gebeten.
•   Um den Schülerinnen und Schülern einen 

-
triebnahme der Geräte, die Einführung in die Basisanwen-

-
ren Anklang fand die Einarbeitungsphase in GoodNotes, die 
von engagierten Zehntklässlerinnen geleitet wurde.

Einführung von iPad-Klassen in der 
7. Jahrgangsstufe

Das Tablet
ist

ein Arbeitsger t.

Ich bin f r mein
Tablet

verantwortlich.

Ich arbeite
konzentriert
mit meinem

Tablet.

Das Tablet
ist

ein Arbeitsger t

Ich bin f r mein
Tablet

verantwortlich.

Ich arbeite
konzentriert
mit meinem

ein Arbeitsger t. v rtlich.
Tablet.
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Überarbeitung unserer schulischen Regeln zum Umgang 
mit privaten Tablets (deren Nutzung ab der 8. Jahrgangsstu-
fe erlaubt ist) und Smartphones. Da durch die iPads nun ein 

bewussterer und pädagogisch gesteuerter Umgang mit mobi-
len Geräten Einzug hielt, war eine Neuregelung im Schulforum 
unumgänglich.

In diesem Gremium wurde ein Konsens erzielt, der den ver-
-

niert und von der gezielten, unterrichtsbezogenen Nutzung 
der iPads abgrenzt. Damit wurde ein verbindlicher Rahmen 

-

Die Einführung von iPad-Klassen in der 7. Jahrgangsstufe war 
ein komplexes, aber äußerst lohnendes Unterfangen. Die 
Rückmeldungen aus dem Kreis der Schüler wie auch der Lehr-

-
-

E. Neidenberger

KLASSE 5+6

SPIELREGELN
KLASSE 7+8 KLASSE 9+10

KEINE HANDY-
NUTZUNG VOR UND
NACH DEM
UNTERRICHT

HANDY IM
UNTERRICHT
AUSGESCHALTET IN
BÜCHERTASCHE/
HANDYGARAGE

HANDY/TABLET VOR
UND NACH
UNTERRICHT ALS
LERNMITTEL IN
STUDY ZONE

HANDY IM
UNTERRICHT
AUSGESCHALTET IN
BÜCHERTASCHE/
HANDYGARAGE

HANDYNUTZUNG VOR
UND NACH
UNTERRICHT IM
GLASKASTEN

HANDY IM
UNTERRICHT
AUSGESCHALTET IN
BÜCHERTASCHE/
HANDYGARAGE
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-

spontanen Duellen in der Aula haben die Schülersprecherin-
nen und Schülersprecher versucht, den Schulalltag ein klei-
nes bisschen spannender zu machen – manchmal mit Erfolg, 
manchmal mit überraschend wenig Interesse (dazu später 
mehr).

Zu Halloween saßen die Schü-

Schere-Stein-Papier-Duellen
eine Kleinigkeit aus einem Eimer aussuchen. Die Erkenntnis 
des Tages: Manche Menschen nehmen Schere-Stein-Papier 
deutlich ernster, als man denkt.

SMV-Semi-
nar im Rothenburger Rathaus, bei dem Ideen gesammelt und 
die Zusammenarbeit gestärkt wurde. Dazu gibt es einen eige-
nen Bericht – Spoiler: Es ging nicht nur ums Schnitzelessen.

Ein Schuljahr voller Aktionen, Ideen und 
 Einsatz – die SMV in Aktion(en)

Halloween Wer malt den coolsten Weihnachtsmann? Großer Andrang beim Punschverkauf
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Ebenso engagierte sich die SMV bei der 
die Rothenburger Tafel, die ebenfalls in einem gesonderten 

Die Weihnachtswoche -

Weihnachtsmänner gestalten. Die Schülersprechis kürten 
anschließend die drei besten Kunstwerke – natürlich inklusive 
Preisen. Parallel wurde , um die SMV-Kasse 
etwas aufzubessern, und in den Pausen lief Weihnachtsmu-
sik in der Aula. Ob alle Songs freiwillig gehört wurden, bleibt 

Auch der 

– diesmal beim . Wer gewann, erhielt einen Herzan-
stecker. Zusätzlich gab es die beliebte , bei der 
Rosen mit persönlichen Grüßen verschenkt werden konn-

Momenten war alles dabei.

Beim Fasching wurde die Aula musikalisch zur kleinen Partyzo-
-

nen sogar verkleidet. Besonders spannend wurde es beim 
Pausenverkauf: Unter den Faschingskrapfen versteckten sich 

. Wer das kulinarische Risiko zog und durch-

den Pausenverkauf abholen. Nicht alle Gewinner waren sofort 
begeistert.

Auch außerhalb des regulären Schulbetriebs war die SMV 
 gab es 

einen 

, das am Ende 
aufgrund mangelnden Interesses auf Schülerseite nicht zustan-

Insgesamt blickt die SMV auf ein -

zurück. Gleichzei-

Engagierte, sondern die Unterstützung vieler. Besonders bei 
den Klassensprecherinnen und Klassensprechern wäre künf-

damit Ideen gemeinsam umgesetzt werden können.

Denn am Ende lebt die SMV davon, dass möglichst viele mit-
machen – und nicht nur zuschauen. T. Hönig

Herzstecker als Gewinn Rosen kurz vor dem Verteilen
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-
-

glieder der Schülermitverantwortung (SMV) trafen sich, um 

wieder die besondere Ehre, den Sitzungssaal des Rothenbur-
ger Rathauses zu nutzen – also der Ort, an dem normalerweise 
der Stadtrat seiner Arbeit nachkommt. Vielen Dank und herz-
liche Grüße an dieser Stelle an OB Dr. Naser und sein Vorzim-
mer-Team.

-
lers, Michael Hanselmann, der ehrenamtlich als Vorsitzender 

-

Engagement – sowohl in der Schule als auch im späteren 
Berufsleben. Er machte deutlich, dass Einsatz für andere nicht 

-
ten wie Empathie, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein 
fördert.

-
ten von Klassensprecherinnen und Klassensprechern. Beson-

-
che Aufgaben mit dem Amt verbunden sind und wie Anliegen 

SMV-Seminar 2025

Der historische Sitzungssaal Unser SMV-Team
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Hier werden Erfahrungen ausgetauscht. Hier wird konzentriert gearbeitet. Das Rothenburger Rathaus von außen

werden können.

Ein weiterer Programmpunkt war die Auswertung einer schu-

-
mung an der Schule und zeigten, in welchen Bereichen sich die 

-
-

ten bis hin zu Ideen zur Verschönerung des Schulgeländes. 

-
gestalten.

Natürlich kam auch das Miteinander nicht zu kurz: Beim 

-

dem einige Schülerinnen und Schüler liebevoll gezwungen 
werden mussten. 

Der Tag hat gezeigt: Engagement beginnt im Kleinen – und 
gemeinsam kann viel bewegt werden.

T. Hönig und A. Eisenberg
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Streit gehört zum Alltag dazu – in der Schule, zu Hause, unter 
Freunden und leider auch zwischen Staaten. In der Schule 
beginnt alles meist mit einer Kleinigkeit: ein falsches Wort, 
eine Beleidigung oder das Gefühl, nicht ernst genommen zu 
werden. Doch wenn niemand bereit ist zuzuhören oder nach 

etwas Größeres entstehen. Genau das sehen wir nicht nur 
im persönlichen Umfeld, sondern auch immer wieder in den 

-

zurückgehen zu wollen.
Sätze wie …

… sorgen selten für eine Lösung. Im Gegenteil: Sie verhärten 

Streit immer weiter eskaliert. 

geht es darum, die Gefühle und Interessen beider Seiten zu ver-

-
cherheit oder das Gefühl, unfair behandelt worden zu sein.
Damit Gespräche gelingen, nutzen unsere Streitschlichter ver-
schiedene Methoden, zum Beispiel:

• Gezielte Fragetechniken
• Spiegeln von Gefühlen

a)  „Ich fühle mich nicht ernst genommen und wünsche mir, 

b)  „Es verletzt mich, wenn du ständig über mich lachst. Ich 

… klingen vielleicht ruhiger, sagen aber trotzdem klar, was einen 
stört – ohne den anderen sofort anzugreifen oder zu verletzen.

-

Ein großes Dankeschön geht deshalb an unsere Streitschlich-

Zuhören, Respekt und Fairness sind. Wir freuen uns auf ein wei-
teres gemeinsames Jahr mit euch.

engagierten Nachwuchs aus den achten und neunten Klassen! 
Um genau zu sein: WIR BRAUCHEN EUCH!

A. Eisenberg und J. Hofmann

Die Streitschlichter an der Oskar-von-Miller- 
Realschule
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• Forschen in kleinen Gruppen

•  Forschen als Unterrichtsfach ohne 
Notendruck

-
che Arbeitsweisen

• Erwerb von Problemlösestrategien

Forschergeistes
T. Geserer

Einblicke in die Forscherklasse
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Das Tutorenprogramm der Realschule Rothenburg war auch 

des Schullebens. Zahlreiche Schülerinnen und Schüler enga-
-

ren und unterstützten besonders die neuen 5. Klassen beim 
Ankommen an der Schule.

Herrn Schmelzer in einem zweitägigen Seminar auf ihre Aufga-
ben vorbereitet. Dort erhielten sie Einblicke in die Grundlagen 

-

-

-
lerinnen und Schüler bei den Hausaufgaben, erklärten Auf-
gabenstellungen und halfen bei Fragen weiter. Im Anschluss 

-
hof verbracht. Dadurch entstand schnell ein gutes Verhältnis 

Tutoren.

die Fahrt der 5. Klassen ins Schullandheim nach Wernfels im 

Tutoren die Klassen während der Tage im Schullandheim. Vor 
allem am Abend und während der Freizeit standen sie den Kin-
dern zur Seite, organisierten Spiele und halfen dabei, dass sich 
die Schülerinnen und Schüler schnell in ihrer neuen Umge-

Tutorenprogramm der Realschule
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-
-

Kunstwerke.

In der Adventszeit gestalteten die Tutoren einen Weihnachts-

die Schülerinnen und Schüler konnten bei Plätzchen und 
-

sphäre verbringen.

Viele Schülerinnen und Schüler erschienen verkleidet in der 
-

gegeneinander an und konnten dabei Teamgeist und Geschick-
-

Erlebnis.

Auch vor Ostern organisierten die Tutoren eine gemeinsame 
-

steckt, die anschließend von den Schülerinnen und Schülern 
-

ten dabei großen Spaß.

-
dene Aufgaben gelöst und Hinweise gefunden werden, um 
schließlich den Schatz zu entdecken. Dabei waren Teamarbeit, 

-
ben an der OvM ist. Durch ihren Einsatz tragen die Tutoren 
wesentlich dazu bei, dass sich besonders die Schülerinnen und 
Schüler der 5. Klassen an der Schule wohlfühlen und schnell 

C. Schmelzer
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-
lerinnen und Schüler intensiv mit den Grundlagen der Ersten 
Hilfe auseinander.

-
te eines klassischen Erste-Hilfe-Kurses im Fokus. Die Teil-
nehmenden lernten praxisnah und schrittweise wichtige 
Maßnahmen kennen – von der stabilen Seitenlage über die 
Versorgung von Verletzungen bis hin zur Wiederbelebung 

-

erfolgreichen Abschluss sind die Schülerinnen und Schüler 
nun bestens vorbereitet und verfügen über die entsprechende 

Gut ausgebildet sind die neuen Schulsanitäterinnen und Schul-
sanitäter nun in den Pausen im Einsatz und leisten zuverlässig 

A. Reichert

Wahlfach: Schulsanitätsdienst
Erste Hilfe – Sicher handeln in jeder Situation



60 | SCHULENTWICKLUNG

-
terte Schülerinnen und Schüler der Realschule auch in diesem 

Zu Beginn standen die Grundlagen im Vordergrund: Bauen 
eines ersten Roboters nach Anleitung, um ein Gefühl für die 
Technik zu bekommen. Dabei lernten die Schülerinnen und 
Schüler die verschiedenen Sensoren und Motoren kennen und 
wie sie angesteuert werden können – zum Beispiel Farbsenso-
ren, Abstandssensoren oder Greifarme.

Anschließend wurden die Roboter programmiert, um sich 
selbstständig zu bewegen, Linien zu folgen, Hindernisse zu 

-
sches Denken und Problemlösungsstrategien, wie sie in der 

Nach der Übungsphase wurde es ernst: Die Vorbereitung 

eines begrenzten Spielfelds (Weltall) verschiedene Aufgaben 
zu lösen:

• Satelliten gezielt ausrichten

• eine Landefähre zur Erde zurückbringen

• Asteroiden im Weltall ausweichen

-

Dabei wurden sie mit typischen Herausforderungen konfron-

das tat, was er sollte, Durststrecken, in denen man einfach 
nicht weiterkam. Doch gerade dadurch lernten die Teams, 
dranzubleiben, zu analysieren und zu verbessern – zentrale 
Kompetenzen im MINT-Bereich.

A. Reichert

Wahlfach: Robotik für Anfänger
Bauen, Programmieren – und dann ab zum Wettbewerb!
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und gezeigt, dass die Oskar-von-Miller-Realschule in Sachen 
Technik-Nachwuchs weiterhin das Maß aller Dinge ist.

-
 Ein kom-

Talent und Teamgeist in unseren Schülerinnen und Schülern 
stecken.

Doch damit nicht genug: In diesem Jahr feierte die brandneue 
und extrem dynamische Kategorie „Racing“ ihre Premiere. 

stürzten sich unsere Teams in das Abenteuer – und holten 
auf Anhieb den  Der erste 
Platz wurde nur um wenige Hundertstel verfehlt… Ein echter 
Meilenstein für unser Wahlfach.

Ein riesiges Dankeschön und großes Lob an alle Beteiligten 
für diesen herausragenden Einsatz. Ihr habt die OVM einmal 
mehr würdig und erfolgreich vertreten!
 

Du bist ab September in der 7. Jahrgangsstufe oder höher? 
Du hast keine Lust, Technik nur als Nutzer zu erleben, sondern 

Egal, ob du schon erste Erfahrungen mitbringst oder dich ein-
-

terst: Bei uns erweckst du deine eigenen Ideen zum Leben. 

Komm nach den Sommerferien zu uns ins Team und schreib 

freuen uns auf dich! S. Reeber

Robotik: Fortgeschrittene und Wettbewerb
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-
viert mit dem bewährten 

. Mit Hilfe 
von Vertretungsklassen (8c, 
9a und 6a) und mit Unter-

stützung von Frau Jobst, Herrn Raithel und Herrn Celebican 

Herzlichen Dank der Stadt Rothenburg (insbesondere Herrn 
Soldner), die uns erlaubte, Äpfel an der Kobolzeller Steige 
zu sammeln. Zur Belohnung gönnten wir uns anschließend 
Pfannkuchen mit Apfelmus.

Die Auszeichnung „Umweltschule in 
-

schule“
erneut verliehen bekamen, spornte uns 
an, uns weiterzuentwickeln. Um die Par-

über das Wahlfach hinaus, zu gewähr-

leisten, warben wir in allen Klassen der Jahrgangsstufen 5-9 
für 
in die Klassen tragen und ebenso Wünsche von dort an uns 
weitergeben können. 

Ende Februar gab es das erste -
telschule

zeigten uns, was sie schon erreicht haben, wir berichteten 
von unseren Erfahrungen und Vorhaben und bekamen von 

an unsere Schule verabschiedeten wir uns mit vielen neuen 
Ideen. 

war eine einheitliche Kleidung, wie sie auch die Schüler der 

der Firma Jakob und May Bekleidungskonzepte kreierten wir 
ein Logo für unser Wahlfach und entschieden uns für einen 

Natur-Werkstatt

Reiche Ernte
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Hoody sowie ein T-Shirt für 

neue Teilnehmer im nächs-

werden. Gesponsert wurden 
wir dabei von Jakob und May, 
außerdem wurden wir beim 
Nachhaltigkeitswettbewerb 
PURNATUR Umwelt-Held*in-

-

Auch am Nachhaltigkeits-
wettbewerb für Schulen 
der Sparkasse Ansbach nah-
men wir teil und erhielten 
ein Preisgeld in Höhe von 
480 Euro für ein Hochbeet. 

-
stützung unseres Lieblings-
hausmeisters stand dieses in 
kürzester Zeit neben unserer 
Blühwiese und konnte befüllt 

werden. Es ergänzt unseren Schulgarten mit Obstbäumen, 
Naschhecke, Blühwiese, Trockenmauer, Insektenhotel und 
Totholz perfekt. Vielen Dank für die Hilfe. 

Der Wunsch nach einem Hochbeet entstand zum einen nach 

während unseres 

ein. Danach begaben wir uns zum Schandhof bei Rothenburg, 

-

-

Als krönenden Abschluss fahren wir am 22. Juli mit dem Bus in 
die Klima-Arena nach Sinsheim. Hier wollen wir unsere Arbeit 

M. Nowarra-Ley
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-

-

erlebbar zu machen – sei es durch Ausstellungen, Vorträge 
oder Mitmachangebote für Schülerinnen und Schüler.

-
ten sich unsere Schülerinnen und Schüler gemeinsam mit 

-
gangspunkt erwies.

-

möglichst originell umgesetzt werden. Dabei stehen insbe-

Unsere teilnehmenden Gruppen arbeiteten über mehrere 

-
ckelten sie eigene Ideen, testeten verschiedene Lösungswege 

im Sinne eines echten Forschungsprozesses.

Physik sein kann. So galt es beispielsweise
•  einen stabilen und zugleich möglichst leichten Papierturm 

zu konstruieren,
•  eine mechanische Musikbox zu entwickeln,
•  eine präzise arbeitende Wurfmaschine zu bauen,

•  oder einen Zufallsgenerator zu realisieren.

Unsere Schülerinnen und Schüler setzten dabei in diesem 

möglichst hohen und stabilen Papierturms sowie die Konstruk-

-

-
den gedrückt, Blicke wanderten nervös zwischen Jury und 
Werkstücken hin und her, und manch einer hielt für einen kur-
zen Moment sogar den Atem an. Zwischen leiser Aufregung 

viele Arbeit, die vor allem während der Sommerferien erledigt 
wurde, auszahlen?
Neben der Erfahrung im Umgang mit nervlicher Anspannung 

-

Teilnahme an „Exciting Physics 2025“  
im Rahmen der Highlights der Physik in Jena  
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menden auch bei anderen Teams und Einzelkämpfern zuschau-
en. Auf diese Weise konnten unsere Schülerinnen und Schüler 
nicht nur ihr Können unter Beweis stellen, sondern auch viele 

Jahr, sammeln.
Besonders erfreulich war zum einen das Ergebnis von David 
Child (10a), der mit seinem U-Boot den 2. Platz erreichte und 
somit einen 200 Euro Amazon-Gutschein gewann. Aber auch 

Tobias Leis (alle Klasse 7a) konnte sich einen Platz auf dem 

-
zon-Gutschein ein. Auch in diesem Jahr gab es zusätzlich wie-
der eine große Tombola für alle Teilnehmenden, die grandiose 
Preise bereithielt, auf die unsere Jugendlichen – mal mehr, 

Amelie Küstner (10a), Julie Wellhöfer (10a)  und Lana Neufeld 
(7a) gewann zudem das Buch „Physik: Erkenntnisse und Per-

der Tombola für Begleitpersonen und erhielt einen Gutschein 

Spannende Einblicke in die aktuelle Forschung
-

reiches Vortragsprogramm, das unseren Schülerinnen und 
Schülern faszinierende Einblicke in die moderne Physik ermög-
lichte. Besonders in Erinnerung bleiben:

Atom“,
•  am Donnerstag die Beiträge „Mit ultrakurzen Lichtblitzen 

zu Hochleistungs-Computerchips?“ sowie „Einblicke mit 
,

•  und am Freitag der Vortrag 
.

Die Vorträge zeigten eindrucksvoll, wie breit das Anwendungs-
-

technologie über die Medizin bis hin zur Kunst.
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Gemeinsame Erlebnisse
Auch abseits der Physik kam das Gemeinschaftserlebnis 
nicht zu kurz. Ein Besuch des örtlichen Volksfestes sorgte für 

-
rinnen und Schüler eine fas-
zinierende Reise durch das 
Universum erleben konnten.

hinaus
-

werb ermöglichte unseren 
Schülerinnen und Schülern 
einen Zugang zur Physik, 
der weit über den regulären 
Unterricht hinausgeht. Sie 
erfuhren, wie aus einer Idee 

-

-

Lösung sind.

Fazit
-

le erneut ein großer Gewinn. Sie fördert nicht nur fachliche 

sind gespannt, mit welchen Ideen unsere Schülerinnen und 
Schüler dann an den Start gehen werden.

Ausblick

-

-
lichen Bereich? 
Schau dir gerne einmal die Aufgaben zur -

 an und sprich mit Herrn Reeber darüber. 

geht i.d.R. bis zum 07.09.2026 (ggf. nach Rücksprache Abgabe 
der Ausarbeitungen bei Herrn Reeber). Das Auswahlverfah-

Teilnahme in Form einer Urkunde. 

A. Zagel
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Im Rahmen einer Feierstunde an der Staatlichen Real-
schule Feucht wurden David Child und Jana Hahn von der 

-
kischen Realschulpreis geehrt. Ihre Auszeichnung erhielten 

-
franken, Michael Schmidt, sowie durch die Leiterin der Real-

David Child erhielt 
den Preis in der 

Über Monate hin-

Minute in die Kon-
 

zung eines Robo-
ters für die Robo- 
tics Meisterschaf-
ten. Diese Akribie 

und Ausdauer führte zu einem Sieg bei der Deutschen Meis-
 
 

nem Platz unter den besten 200 von über 800 Teilnehmern 
überzeugen. Darüber hinaus zeigte er auch in seiner Freizeit 

-
gers.

Jana Hahn wurde in 
der Kategorie „Alroun-

Über Jahre hinweg be- 
wies sie herausragen-
de schulische Leistun- 
gen. So konnte sie in 

-
lere Reife mit der Best-
note 1,00 erreichen. 
Darüber hinaus unter-
stützte sie stets ihre 
Mitschülerinnen und Mitschüler mit großem Einfühlungsvermö-
gen. In ihrer Freizeit engagiert sie sich im Musikverein und prägt 
so das kulturelle Leben in und um Rothenburg mit. Jana bleibt 
auch nach dem Schulabschluss ihrer Heimatregion treu: Im Sep-

in einem Rothenburger Unternehmen.
Schulleiter Alexander Müller sowie Stellvertreterin Stefanie 

Schmelzer an der Veranstaltung teilnahmen, gratulierten den 
Preisträgern im Namen der gesamten Schulfamilie. Der Schuldi-
rektor freute sich, dass in diesem Jahr die herausragenden Leis-
tungen der Rothenburger Schüler im schulischen sowie sozialen 

Ansporn, auch in den nächsten Jahren Preisträger aus den Rei-
hen der Oskar-von-Miller-Realschule zu stellen.

C. Schmelzer

Schüler der Oskar-von-Miller-Realschule  
mit mittelfränkischem Realschulpreis  
ausgezeichnet
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wurde es vorab von einem kleinen Schülerkreis auf Herz und 
-

Start ging.

Zuerst hieß es für 
alle: üben, üben, üben! Denn nur Übung macht den Meister! 

-
-

nander an, um sich einen Platz im Finale zu sichern. Das große 
Finale am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien wurde 
schließlich live aus dem IT-Saal in die Aula übertragen. Die 

hautnah mitverfolgen und die Finalisten lautstark anfeuern.

Die Bilanz: Ein voller Erfolg! -
-

– ein echter Wahnsinn!

Aller guten Dinge sind 52 ( (–4) …
… zumindest beim OvM-Kopfrechenwettbewerb!
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Lust, selbst zu rechnen? Unter  kann 
-

prinzip ist einfach: Nach Eingabe von Namen und Klasse fallen 
Aufgaben in verschiedenen Schwierigkeitsstufen nach unten. 

den unteren Bildschirmrand erreicht. (Tipp: Auf dem Handy 
schickt man die Lösung mit einem Touch auf die Lösung ab.) 

-
gaben – da kommt man ordentlich ins Schwitzen! Aber keine 
Sorge: In der Highscoreliste wird stets nur das persönliche 
Bestresultat angezeigt. Es gibt also keinen Grund, sich zu ver-
stecken – im Zweifelsfall heißt es einfach: nochmal spielen!

 
 
  4. Albert Hasenstein (8a) – 2469 Punkte

 6. Felix Hubrig (8b) – 2209 Punkte
 7. Niclas Gans (6b) – 2117 Punkte
 8. Niklas Kranz (9c) – 2089 Punkte

10. Lina Krämer (6a) – 1960 Punkte
11. Simon Gundel (6a) – 1840 Punkte
12. David Wawro (9b) – 1299 Punkte

K. Klinger
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Anlässlich des Deutsch-Französischen Tages am 22. Januar 
nahmen Schülerinnen und Schüler unserer Schule erstmals 

ist es, in Gruppenarbeit verschiedene Aufgabenstellungen mit 
Frankreichbezug zu lösen. 
Dabei werden Themen aus den Bereichen Kultur, Sport und 
Musik behandelt, wobei die Bearbeitung unter anderem die 
Recherche im Internet sowie die Auswertung von Videoma-
terial umfasst.
Besonders hervorzuheben sind die Leistungen unserer dies-

•  Die Klasse 7b erreichte in der entsprechenden Niveaustu-
fe einen 17. Platz unter 225 teilnehmenden Klassen – der 

Fremdsprache und belegte einen 16. Platz unter insgesamt 

Wir gratulieren den Klassen zu diesen erfolgreichen Ergeb-
nissen. Interessierte Schülerinnen und Schüler können sich 

Aufgabenstellungen der vergangenen Jahre informieren und 
selbst auch ausprobieren. E. Neidenberger

Erfolgreiche Teilnahme 
am Internet-Teamwettbewerb
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-

Jedes Jahr stellt sich die Frage wieder, was man denn alles so 

Montag stand ganz im Zeichen der Freizeitgestaltung. Von 
-
-

diesem Jahr war ein Upcycling-Workshop in Zusammenarbeit 

Ein typischer Plan sah dann so aus:

Die Fotos zeigen ein paar Eindrücke von den Workshops. Auch 

Achtklässler geben.
S. Bacigalupo

Schule fürs Leben – 

Modellbau

Erste Hilfe
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Im Alltag selbstständig für das eigene Essen zu sorgen, wird 
für viele Jugendliche früher oder später zur Realität – sei es 
nach der Schulzeit, im Berufsleben oder beim ersten Auszug 

beim Imbiss oder in der Bäckerei werden kann. Hinzu kommen 

und abwechslungsreich kochen kann.

Genau darum ging es 
im Kochkurs von Frau 
Eisenberg. Gemein-
sam mit den Schüler-
innen und Schülern 
der achten Klassen 
wurde das Thema 

Vorkochen von Mahl-
-

probiert. Bereits im 
Vorfeld konnten die 
Jugendlichen Wün-

sche äußern, welche Gerichte sie gerne kennenlernen wür-
den. Daraus entstand ein abwechslungsreicher Speiseplan mit 
Rezepten aus verschiedenen Ländern und Kulturen.

-
sche und mexikanische Gerichte. Dabei wurde bewusst dar-

auf geachtet, überwiegend 
vegetarisch oder vegan zu 
kochen. Ziel war es, den 
Schülerinnen und Schülern 
neue Geschmacksrichtungen 

-
gen, auch unbekannte Zuta-
ten auszuprobieren.

Anfangs gab es durchaus 
Skepsis. Aussagen wie „Da 

waren keine Seltenheit. Doch 
spätestens beim gemeinsa-
men Probieren änderte sich 

-

gegessen, bewertet und natürlich auch die Küche wieder 
gründlich aufgeräumt.

Der Kochkurs zeigte eindrucksvoll, dass gemeinsames Kochen 

kochen kann – eine Kompetenz, die angesichts steigender Kos-

A. Eisenberg

Schule fürs Leben – 
Meal Prep 2.0
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Am Donnerstag, den 26. März 2026, verwandelte sich unsere 

so weit war, lagen intensive acht Wochen hinter den Jugend - 

 
des Fach und ein spannendes Thema auszuwählen und das 
Vorhaben mit der betreuenden Lehrkraft abzustimmen. 

-
teilt sowie ein Produkt designt und gebaut. Parallel dazu 

-
liche Vortrag für die Messe geübt werden. Diese Arbeit fand 

-
turiertes Zeitmanagement und ein verlässlicher Zusammen-

zu führen.

Die Ergebnisse dieser wochenlangen Vorbereitung konn-

– Eltern, Familienangehörige, Mitschüler und Ehrengäste – 
waren sichtlich begeistert und strömten von Stand zu Stand. 
Wir alle waren beeindruckt, wie professionell die Schülerin-

zu entdecken, an so manchen Ständen wurden die Besucher 
sogar zusätzlich kulinarisch verwöhnt. Über einen QR-Code 
konnte den Gruppen am Ende noch ein Feedback hinterlas-
sen werden.

Einige Impressionen von der Projektmesse:

 Hier konnte man nicht nur 
Sushi probieren, sondern auch einen echten Kimono bestau-
nen und einen Vulkanausbruch miterleben. 

„Aerodynamik im 
Windkanal“: Was  

auf ein Rennauto 
-

nal ließ sich genau 
beobachten, wie 

wird.

Die OvM-Projektmesse 2026: Unsere 
 Neuntklässler zeigen, was in ihnen steckt!
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„Rauch-Vortex-Kanone“: Ein 
echter Paukenschlag! Der 

die Kanone eine Kerze selbst 

„Biogasanlage – Von der 
 Wie 

Energie gewinnt, ließ sich am 
detailliert erstellten Modell 
einer Biogasanlage anschau-
lich nachvollziehen. 

-
ken“: -
enhandel wurde hier anhand 
eines liebevoll gestalteten 

-
den hat.

„Zauberei der Chemie“: Was 
-

mie steckt, wurde an diesem 
Stand charmant und fachkun-
dig erklärt.

-

und eindrücklich gezeigt, wie essenziell es ist, dass diese Gräu-
eltaten nicht in Vergessenheit geraten. 

Weitere spannende Themen der Projektmesse waren: Rück-
stoßprinzip einer Rakete; Glücksspiele und Wahrscheinlich-
keit; Die Schlacht von Verdun; Dem Zufall auf der Spur; Die 

-

– Eine OvM-Posterserie

-
morgen noch besuchen. Für sie war es eine wertvolle Gelegen-

Ein großes Dankeschön geht an die Klasse 10a, die die Gäste 
mit leckeren Snacks und selbst gebackenen Kuchen versorgt 
hat. Es war ein bereichernder Abend, der einmal mehr gezeigt 

alles, was nach der Schule kommt. Als Anerkennung für ihre 

Bewerbungsmappe beilegen können – ein Nachweis, der für 
ihren weiteren Lebensweg ungemein wertvoll ist.

K. Bär und K. Klinger 
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Wie können wir Schule zu einem Ort machen, an dem sich 
-
-

tag immer wieder. Ein möglicher Schlüssel liegt im Konzept 
PERMA

und Resilienz unserer Schülerinnen und Schüler fördert.

Was steckt hinter PERMA?
-

man zurück und beschreibt fünf zentrale Säulen des Wohlbe-

Das Konzept PERMA-teach
-

den schulischen Kontext. Ziel ist es, Schülerinnen und Schüler 
nicht nur fachlich, sondern auch in ihrer Persönlichkeit zu stär-
ken – durch bewusst gestaltete Lernumgebungen und kleine, 
alltagstaugliche Impulse.

Unsere Jugendlichen wachsen in einer sogenannten VUCA-
Welt -

änderungen), Unsicherheit (schwierige Vorhersehbarkeit von 

sie sind hoch: Flexibilität, Selbstvertrauen, Problemlösefähig-

Schule kann – und sollte – hier eine zentrale Rolle überneh-

sondern auch Resilienz aufgebaut wird. Denn wer sich selbst 

erlebt, ist besser gerüstet, mit Herausforderungen umzugehen.

teilnehmen, gefolgt von drei weiteren Online-Fortbildungen 
-
-

in der Schule – kleine Impulse mit großer 
Wirkung

Darum sind wir gerne an der OvM
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ten mir auch die Möglichkeit, mich zur  

Was dabei besonders bleibt: die Begeisterung für einen 

Trotz begrenzter zeitlicher Möglichkeiten ist es mir ein echtes 
Herzensanliegen, immer wieder kleine Impulse in den Unter-
richt einzubauen.

•  Adventskalender der guten Taten

 – Wertschätzung sichtbar machen

lenken
•  Wochen-Highlights teilen – schöne Momente bewusst 

wahrnehmen, sich mit anderen freuen 
•  Darauf bin ich stolz – Selbstwirksamkeit stärken
•  Stärken-Feedback

erkennen

sammeln
 – kleine Symbole für Zuver-

sicht
•  Fehler, Tipps und Feedback als Chance begreifen – Wachs-

tum ermöglichen
-

fen doch eine Atmosphäre, in der sich Schülerinnen und Schü-
ler ernst genommen fühlen.

Ein zentrales Anliegen bleibt: gesehen werden.
Das bedeutet auch, im Schulalltag bewusst hinzuschauen, 
zuzuhören und sich Zeit für Gespräche zu nehmen. Manchmal 
reicht ein ehrliches Nachfragen, wenn sich etwas verändert 

hat. Diese kleinen Momente der Aufmerksamkeit können viel 
-

ma bei.

Auch über den Unterricht hinaus gab es einige besondere Ges-
ten, z.B. 
•  Glücksglas und persönliche Weihnachtskarte zu Weihnach-

ten, überreicht mit persönlichen Worten der Wertschät-
zung (8c) 

•  Weihnachtspost mit persönlichen Worten, die die indivi-
duellen Stärken klar herausstellen sollten, diesmal mit der 

•  -
start als Glücksbringer für das neue Jahr (in allen Kunst-Klas-
sen) 

•  -
chen und kleinen Naschereien (8c) 

•  Oster-Lolli aus Schokolade mit einer selbstgemachten Karte 
mit Spruch zu Ostern (10c) 
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Eine weitere bereichernde Fortbildung widmete sich dem 
Thema  – einem Ansatz, der ebenfalls eng 

Schulen bereits als festes Unterrichtsformat etabliert wurde.

Doch was steckt dahinter?
-

ten, in denen nicht klassische Fachinhalte, sondern die Per-
 im 

-
en, die weit über den Unterricht hinauswirken: Selbstwahr-

-

basiert. Dabei durchlaufen die Schülerinnen und Schüler typi-
sche Entwicklungsphasen wie Stärken entdecken, Visionen 

. 

handlungsorien-

ausprobiert, gestaltet, gesprochen und erlebt. Die Schülerin-
nen und Schüler setzen sich mit Fragen auseinander wie: Was 
macht mich stark? Was tut mir gut? Wie kann ich Herausfor-

-
se sogar als fest verankertes Unterrichtsfach mit eigener 
Wochenstunde. Aktuell sind solche Glücksstunden an unse-
rer Schule noch nicht fest im Stundenplan integriert. Doch die 
Fortbildung hat einmal mehr gezeigt, welches Potenzial darin 
steckt.
Und wer weiß – was bislang nicht ist, kann ja noch werden…

Fazit
Das PERMA-Konzept und die Idee der Glücksstunden machen 

Grundlage für erfolgreiches Lernen und persönliche Entwick-
lung.
Auch wenn feste Glücksstunden an unserer Schule derzeit 
noch nicht im Stundenplan verankert sind, zeigen sowohl die 
Fortbildungen als auch die bisherigen Erfahrungen im Unter-
richt, welches Potenzial in diesen Ansätzen steckt. Schon 
kleine, bewusst gesetzte Impulse können viel bewirken – sie 

und helfen Schülerinnen und Schülern, ihre eigenen Stärken 
zu entdecken.

-
turell verankerter Raum für diese Themen wäre. Vielleicht sind 

Denn letztlich gilt: 

A. Zagel 
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Es ist Montagmorgen, der Bahnsteig wirkt noch verschlafen, 
-

schlagen sich, letzte Umarmungen werden ausgetauscht. 

„Ich dachte, wir fahren erst in einer Stunde los …“ -

-

erleichtertem Applaus – wieder zur Gruppe stößt. Erst dann 

Der erste Pro-

direkt hinein in  
die Geschichte der  

Vienna. In dieser  
 

-
 

-
ler von Raum zu 
Raum und durch 

-

Am Dienstag wird 

Bei einer inter-
aktiven Stadtral-
lye erkunden die 
Jugendlichen in 
Kleingruppen die 

ihre Smartphones  
erhalten sie Hin-

-
sel und entdecken 

 

 
-

-
nehmer.

und vor allem die eindrucksvolle Musik ziehen alle in ihren 

„Ich dachte, wir fahren erst in einer Stunde 
los …“ – Abschlussfahrt nach Wien

Time Travel – Zeitreise durch Wien 

Technik-Museum
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zum Thema Artenschutz erfahren die Jugendlichen, welche 

-

Anschließend geht es weiter in die kaiserliche Vergangen-

-

Rolle der Hof spielte. Besonders spannend sind die Geschich-
 

Doch der Tag ist  
damit noch nicht 

 
 

ganz anderes High- 
light an – ein ner- 

 
Spiel der UEFA- 
Champions Lea- 

 
Schmelzer sich mu- 

-

– umge

-

-

Phantom der Oper

 
zugegangen sein könnte 
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historischen Per-
sönlichkeiten. 
Danach geht es 

 
Hundertwasser- 
haus, das mit sei-
nen ungeraden 

-
-

starken Kontrast 
zur klassischen Ar- 

 
wartet die Gruppe anschlie-

 
-
 

-

darunter Ludwig van Beet-

-
re regt zum Nachdenken an 

-
ten Programm.

-

-
te Gruppe in der 
Leopoldauer Alm. 

-
-

re werden extrem 
große Portionen 

-
 

ma’s Burger“ sorgt 

-
-

Fazit:

-
„Es 

Madame Tussauds 

 Herausforderung 
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-

-

der Fahrt war fröhlich, 

jedem Kilometer, welcher 

wir unsere Appartements 
und gingen zusammen auf 

Campingplatz. 

starteten wir direkt im Museo della Scienza e della Technologia 
Leonardo da Vinci, wo uns die riesigen Modelle, historischen 

-

BELLA ITALIA 2026 
Studienfahrt der Klassen 10b und 10c vom 13.04. – 17.04.2026 zum Gardasee

Auf der Suche nach unseren 
Appartements am Gardasee

Emanuele II di Milano
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-
ten Arena. Auf den massiven Steinstufen des römischen 

-

Anschließend nahm uns unser Guide mit auf eine Tour durch 

-

zu kaufen. 

-

-

letzten Bilder vom Gardasee machten, ließen die Lehrer den 

gemeinsam in den Erinnerungen der letzten Tage schwelgten, 
schliefen andere den Großteil der Fahrt, um den Schlafmangel 

-

Vor der Arena di Verona – ein gut erhaltenes römisches Amphitheater  
im historischen Zentrum von Verona 
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-

-

-

allgemein so anstrengend sei. 

der Besuch der Minigolfanla-
-

guru-Gehege – dort wurde 
 
 

-

wurde in kleinen Gruppen 
-

selt. 

-

-

Schullandheim der 5. Klassen auf  
Burg Wernfels

Erwischt! Nature Art
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teten. Unser Tutoren-Team 

-
fels verstecken musste. 

 

Portion Freizeit, folgte am 
-

zu einem echten Höhepunkt 
der Fahrt wurde. Mit großem 

-

Gedichte, Lieder und sogar 

Stimmung war ausgelassen, 
und die Begeisterung sowohl 

-

-
schönen Erinnerungen.

-
an, Simon, Lana, Lene und Klara aus den 7. Klassen, die einen 

T. Hönig

Ein starkes Team

Gemeinsam wird ein Lager 
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ten durchschrei-

 
 

kunft im Konzen-

durchlaufen muss-
ten. Im hinteren 
Teil der Ausstel-

-
naltor des Konzen-

vor einigen Jahren 
zwischenzeitlich 
gestohlen wurde, 
ausgestellt. Im 
Anschluss daran 
konnte man im an- 
geschlossenen Ki- 
no einen kurzen 

Alltag im Konzen-
trationslager und 
dessen Befreiung

-

-

C. Schmelzer

Fahrt zur KZ-Gedenkstätte Dachau der  
10. Jahrgangsstufe
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kurz vor der Heiligsprechung stehenden Herrn Schmelzers, der 

Beine stellte.

-

-

-

schmeckte. Anschließend ging es weiter in die Innenstadt, wo 

-
nirs zu shoppen oder einfach das Flair der Stadt zu genießen. 

-

-

Auf Entdeckungstour in Bamberg –  
Die fünften Klassen unterwegs

Spaziergang in die Innenstadt 
vor dem Dom

Aufmerksam wird zugehört
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-
-

-

-

Mittwochnachmittag direkt 
-

museum“ ging. Dort stand 
-

altes Schulhaus und erfuh-
-

gestellt wurden. Besonders 
-

-

-

MINT-Schullandheim der Klassen 6a und 6b 
in Bad Windsheim
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-
rung mit nach Hause.

-

-

waren.

-
-

Chemieexperimente
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Auch in diesem Jahr konnte unser Schulaustausch mit dem 

-
re Gruppe herzlich von ihren Austauschpartnern empfangen 

-

Begegnungen, die verbinden:  
der deutsch-französische Schüleraustausch

In Colmar Im Écomusée -
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-

-
-

-
muddel



92 | SCHULFAHRTEN UND SCHULPARTNERSCHAFTEN

fahren nach Pappenheim auf die Besinnungstage. 
-

uns und unsere Mitmenschen zu lernen. 

 

Klassengemeinschaft mit Spaß fördern

darum, den höchsten Turm zu 
 möglichst lange einen Tisch 
 herunter rollen zu lassen?
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-

genießen und die Lehrer auch einmal von einer anderen Seite 
kennenlernen.

-

-

tolle Programm.

Die Klasse 7a



MUSIK
KUNST
LITERATUR
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Zum Ende des vergangenen Schuljahres unternahm die 
-

gart: Gemeinsam besuchten rund 80 Schülerinnen und Schüler 

Im Theater angekommen, beeindruckte die aufwendige 
-

Vor allem die bekannten Lieder aus dem Film begeisterten 

Neben der kulturellen Erfahrung stand auch das gemeinsa-
-

genheit, das Schuljahr gemeinsam ausklingen zu lassen und 

Viele Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden sich noch 

Fahrt zum Musical „Die Eiskönigin“ 
nach Stuttgart
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Interessierte Schülerinnen und Schüler aller Jahrgangsstufen 
-

nen im Nürnberger Staatstheater zu erleben – von der hei-

-

-

Liebe, Rätsel und Entscheidungen mit der berühmten Arie 

-

Ende des letzten Schuljahres erging von einigen Jugendlichen 
-

-

den Vorstellungen gab es in der Schule eine pädagogische Vor-

von einem Film überraschen lassen kann, doch gerade für das 

-

-

-

-

„Von Musical bis Drama“ –  
kulturelle Bildung im Staatstheater Nürnberg

Gemeinsam Kultur erleben macht doppelt Spaß!
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-

-

Skizzenbuch: lebendig, vielversprechend, aber noch nicht voll-

Unter der engagierten Leitung von Frau Zagel, unterstützt von 

-

-

Leckereien zu Landschaften 

wagten sich zunächst an aus-
drucksstarke Selbstportraits im 

-
-

in beiden Klassen liebevoll 

sowie bei der Klasse 5b char-

Ein inhaltlicher Schwerpunkt für die Klassen 7 bis 10 war der 
-
-

laut, mal leise, aber immer ausdrucksstark:
•

in denen Kinderrechte nun durch Umgestaltung der Märchen 

Kunst im Schuljahr 2025/2026

5b und 6a: Selbstportrait  
nach Tim Burton
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•

•  In der 8a wurde der Klimawandel als Herausforderung für 

• -

-

• -
rend die 8c im Kunst-Zweig die individuelle Freiheit, die ein 

-

• -
ellen Vorteile, die die Menschenrechte mit sich bringen, auf 

•
-
-

-

-

-

Auch im zweiten Halbjahr blieb es farbenfroh und abwechs-
lungsreich:

-

-

Einzelarbeiten und zeigten, dass sie in der Lage waren, auch 

Pop Art zog sich wie ein roter Faden durch mehrere Klassen: 

zeigte deutlich, dass die gelernten handwerklichen Fähigkeiten 

•
•

•
-
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Im Kunst-Zweig wurde Kunst nicht nur gemacht, sondern auch 

-
-

-
-

•
-

• -

•

•

 
ben:
• -

•  
 
 

•

• -
rät der Sängerin Rihanna mit einer bildlichen Umsetzung der 

Auch der Theorieunterricht war, vor allem in den Haupt-

-
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In den Klassen der 7b wurde 
zunächst ein solides Fundament 

der Kunst standen zunächst 

modellierung wurden wie 
-

ten Atelier kennengelernt und 
-

nend wurde es bei der Farb-
theorie nach Johannes Itten, 

Auch der Farbkreis mit seinen Kontrasten zeigte, dass Farbe nie 
zufällig ist, sondern gezielt eingesetzt werden kann – fast wie ein 

hinaus lernten die Schülerinnen und Schüler weltliche und heili-

Merkmalen gelingt es ihnen nun mühelos, Kirchen aus dieser Zeit 

-

-

-

In der 9c widmete man sich zunächst dem Klassizismus, der 
-

Impressionismus kennen und wissen nun, dass Vincent van 

-
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-

-

Ein besonderer Fokus lag zudem auf dem gezielten Training für 
-

-

erfassen, sondern auch sicher, strukturiert und fachlich präzise 

Rothenburger Krankenhaus und geben jährlich zwischen 50 

-
ser Stelle an alle Künstlerinnen und Künstler, die bereitwillig 

-

-

werden, da es im Krankenhaus freiwillige Schwestern gab und 
gibt, die unsere Kunstwerke liebevoll und mit sehr viel Geduld 

-

bereiten und mit ihren bunten Farben und unterschiedlichsten 

-

-

-
-

Teil auch selbst sehen, wie viel Freude sie mit ihren Händen und 

sie, dass ihre Arbeiten wirklich gut sind und ihr Lob rundum 

Pop Art 
-

-
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feierlich ihr Adventsfenster, das von der Klasse 5a zusammen 

-
staltung mit dem feierlichen Glockenläuten, das sofort eine 

Anwesenden gemeinsam ein Adventslied an – ein Moment, der 

-

gemeinsam nach vorne und nun erklärten sie, was hinter den 

-

-

-

der die Tage kurz und die Näch-
te lang sind, stehen sie für Ori-

-

dass das Fest nicht mehr fern 

-
-

So fügt sich jedes Element des Fensters zu einer gemeinsamen 

Nach dieser Erklärung trat zum Abschluss des Abends noch ein-
-

Künstlerische Einstimmung auf die 
 Weihnachtszeit
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-

: 

Eltern – selbst gerne lesen, wirkt das inspirierender als jede gut 

-
lerweile schon etablierte 

-
-

-

Auch unsere ist ein fester Ankerpunkt im 

-

Angebot für zwischendurch ist zudem unsere -
-

der beliebte beim Sommerfest zeigt, wie 

Zum -
ten wir 

Lesen fordern und fördern
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Anschluss sogar noch Gelegenheit, dem Oberbürgermeister 

-

-
 

-

-
der konnten hier live miterleben, wie lebendiges Vorlesen die 

Zum 
 von der Stadtbücherei mit wertvollen Lese-

Inhalt sie kurz vorstellte und jeweils aus einer spannenden Stelle 
-
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Einen besonderen Stellenwert nahm in diesem Schuljahr auch 
wieder das Vorlesen ein, eine Kunst, die unsere Schüler teilwei-

-

Lesedrehscheiben, Leserollen und Lesekisten, gab es in diesem 
Jahr wieder einen schulinternen -

Oskar-von-Miller-Realschule würdevoll beim Kreisentscheid im 

 im Einsatz, indem sie mit ihnen in kleinen Gruppen 

-

 im November sammel-

der  im zweiten Halbjahr war Spür-
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- gemeinsamen Lernraum begreifen, gelingt es uns, die Neugier 
unserer Kinder auf Neues zu wecken, ihre Lesekompetenz dau-
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-

Ab 5. Klasse

-

ist Mari mit ihren neuen Freunden den Geheimnissen der Insel 
auf der Spur…

-

Ab 6. Klasse

 von Katherine Rundell

Ferien-Buchtipps aus der Stadtbücherei
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 von Timo Parvela & Pasi Pitkänen
-

nachtsmann fehlt, wünscht er sich nur eines von ihm: dass 

Ab 7. Klasse

von Mario Fesler

allem der smarte, sportliche und coole Vincent ist ihr viel zu 

dass Vincent ein Undercover-Agent ist, der einen gefährlichen 
-

 von Hakon Marcus

eine nervige Schwester und überfürsorgliche Eltern machen 

bis Hirschen – leben im Verborgenen unter uns, und Embla 
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Ab 8. Klasse

man angeblich sein Unglück gegen ein neues glückliches 

entscheiden? Und entscheiden muss sie sich, bevor der 

Ab 9. Klasse

Industriellen wird sie Schornsteinfegerin, erfährt in der Gilde 

Fronten der skrupellosen Kohlediebe und der ebenfalls skru-
pellosen Industriellen…

-

wie folgt:
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-

zeigte ViTeRo zwei Filme aus der jüngeren Geschichte: Im 

-

-
ler-Realschule ist und welche spannenden Lebensgeschichten 

-

neu entstandenen Kriegsherde im Nahen Osten eine bedrü-

-

-
an Schulz, der inzwischen die neunte Klasse der Realschule 

besucht und an der Erstellung des zweiten Filmes beteiligt war, 

-

Team-Work am Campus sichtbar machen: 
Jahrzehnte voller Filmgeschichte an der OvM
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eindrucksvollen Schilder luden Schülerinnen und Schüler dazu 
-

-
heitsamts am Landratsamt Ansbach und richtet sich gezielt an 

die Klassen 6b, 7b, 8a und 9a, die gemeinsam mit dem Künstler 

Organisiert von der Projektkoordinatorin Andrea Helmreich 
-

mann, beide von der Fairtrade-Gruppe Rothenburg, moderierte 
-

 

Im Anschluss entwickelten die Schü-
lerin nen und Schüler in Gruppen kon- 

 

reichten die Vorschläge von der Orga-

-

-

Einsatz von Schülerinnen und Schülern als Streitschlichter, die 
Arbeit der Schülermitverantwortung und der Verbindungslehr-

-
-

-
staltung auf dem Europäischen Tischtuch mit Künstler Johannes 

Werte sichtbar machen: 
Wanderausstellung und Ideenwerkstätten an der Oskar-von-Miller-Realschule Rothenburg
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nicht nur gesägt, gebohrt und geklebt – hier wird gedacht, 
-

Schülerinnen und Schüler lernen, wie aus einer Idee ein kon-

-

-

-

-

-

nicht nur gesägt, sondern auch gestemmt, verbunden und 

Werken 2025/2026 –  
Mit Kopf, Herz und Hand die Welt gestalten

5b Papiermappe
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-

-
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-
fe, die die Gestalt modernisierter Fische annahmen, und mit 

Aus Papier und Pappe wurden Leporellos als Skizzenbücher 

-
spielsweise Lichthäuser als Teelicht-Halter, die künstlerisch mit 

um das Herstellen verschiedener Objekte, sondern auch um 
-
-

-

-

-
-

-
jekt:

-

-
-

nur handwerklich überzeugt, sondern auch die eigene Vorstel-

Skizzen und vielen stolzen Momenten, wenn die Schülerinnen 

wunderbares Fach, das Kopf, Herz und Hand verbindet – und 
den Schülerinnen und Schülern zeigt, dass sie ihre Umwelt 



PROJEKTE UND 
AKTIVITÄTEN
außerhalb des
Klassenzimmers
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-
-

-

-

-

-

-

-

-

denkmal aktiv
-

-

-

Auf historischer Spurensuche:  
Die Denkmaldetektive der Klasse 7a
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-
-

-
-

-

 

-

-

-

-
-

-

-
 

-
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-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

Teilnahme der Klassen 7b und 8c  
am Wettbewerb „Be Smart – Don’t Start“
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-
-

-

-

-

Himmlischer Besuch  
an der Oskar-von-Miller-Realschule

Auch im Lehrerzimmer fanden sich brave Kinder
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-

-
-

-

-

-
-

-

Weihnachtsaktion der Oskar-von-Miller- 
 Realschule zugunsten der Rothenburger Tafel
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-
-

-
-

-

-

-
-

-

-

-

Weihnachtskartenaktion für das 
 BRK-Seniorenheim Rothenburg o.d.T.

Freudige Gesichter und gute Gespräche bei der Übergabe der Weihnachtskarten im BRK-Seniorenheim
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-
-

-
-

-

-

 

 
-

 

-
-

Weihnachtsplätzchen-Backaktion  
im BRK-Seniorenheim

Gemeinsam macht das Plätzchenausstechen gleich viel mehr Spaß!
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-
-

-

-

-

-
-

-

Gutes zu tun, tut gut
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-
-

-

-

-

-



 | AKTIVITÄTEN

-

-
-

-

Känguru-Wettbewerb der Mathematik –  
einer von 6 Millionen

Die stolzen Knobler der 6b bei der Siegerehrung
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-

-

-

-

-

-

-

Kulturwandertag der Klasse 10b –  

Die Klasse 10b beim Besuch der Rothenburger Moschee



128 | AKTIVITÄTEN

-

-

-
 

-
-

-

10a besucht die Ohel-Jakob Synagoge  
in München
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-

 
 

-
-

-

 

 

 
-

-

-

 

 

-

-

-

-

-

Spannende Einblicke in die Welt  
der Justiz
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-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

Besuch einer Zeitzeugin
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-

-

-

-

Neue Tafeln für den Röderturm

Röderturmtafeln

Frau Jobst mit den Mitgliedern des Wahlfachs Geschichte 
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-

-

-
-

-
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-
-

-

Spendenschwimmen 2025
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Schlittschuhfahren in Würzburg mit den  
7. Klassen 

Die Eisbahn gehört uns!
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-

-

Basketballturnier der Rothenburger Schulen 

-
-

-

Schule des Lebens: Kegeln mit Robert

Fairtradebälle von der Fairtrade-Steuerungsgruppe Rothenburg  
Bernd Deutschmann, Gabriele Müllender, Alexander Müller,  
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-
-

-

-

-
 

-
 

 
 

-

-

-

Besuch eines Fitnessstudios
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-

-

-

-



1. BUS – LKW – TAXI – BOOT – STAPLER – FEUERWEHR
Alle Untersuchungen aus einer Hand:

Allgemeinmedizinisches Gutachten und Augengutachten, 
Leistungspsychologischer Reaktionstest „MPU“ (für Bus u. Taxi)
2.gerichtliche Alkohol- & Drogenabstinenzüberwachung

3.Betriebsärztliche Firmenbetreuung gem. DGUV
Inkl. staatlich & BG-lich vorgeschriebener Eignungs- & Angebotsuntersuchungen

Tropenreisen, (Rettungs-)Taucher, Arbeit in Höhe o. sauerstoffreduz.Athmosphäre …

Anfragen & Termine:   09861 / 922-12
Telefonzeit: Mo – Do von 8.00 Uhr – 12.00 Uhr mit kompetenter, persönlicher Beratung

(Am Abend sind natürlich auch Untersuchungstermine möglich !!)
Zentrum f. Arbeitsmedizin Hepp GmbH, 

Betriebsarzt: Martin Hepp, Lehmackerstr. 11b, 91541 Rothenburg
E-Mail: info@arbeitsmedizin-hepp.de

Sicherheitstechnische Firmenbetreuung gem. DGUV & BG
in Zusammenarbeit mit:

CK-Unternehmensberatung GmbH

Christian König
Fachkraft für Arbeitssicherheit / Brandschutz

Am Baumfeld 1
91586 Lichtenau

+49 151 15260888

c.koenig@ck-beratung.com





Ansbacher Straße 40  ·  91541 Rothenburg ob der Tauber 

Tel.: +49(0)9861/9464-0  ·  info@paul-opel.de  ·  www.paul-opel.de   

Herzlichen Glückwunsch 
zum Schulabschluss  
und eine sichere Zukunft





STARTE MIT POWER
IN DEINE ZUKUNFT!

Bei uns erwartet Dich keine langweilige Ausbildung, sondern ein abwechslungsreicher Einstieg in 

die Welt moderner Technik und Organisation. Du bist von Anfang an mittendrin im Geschehen und 

lernst, wie ein erfolgreiches Unternehmen funktioniert – ob in der Werkstatt, im Lager oder im Büro. 

Dabei arbeitest Du mit moderner Technik, unterstützt verschiedene Bereiche und übernimmst Schritt 

für Schritt Verantwortung. Wenn Du Spaß an praktischer Arbeit, Organisation und Technik hast und 

gerne mitdenkst, dann bist Du bei uns genau richtig!

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST
   Mittelschulabschluss

   Teamfähigkeit

   Verantwortungsbewusstsein und Engagement

   Zuverlässigkeit und Sorgfalt

   Leistungsbereitschaft

   Interesse an modernster Maschinentechnik

   Freude im Umgang mit Kunden

KLINGT GUT FÜR DICH?
Wenn wir Dein Interesse an einer Ausbildung bei uns wecken 

konnten, freuen wir uns auf den Kontakt mit Dir! Bei uns er-

wartet Dich kein klassisches Bewerbungsgespräch, sondern

ein Probearbeiten. So lernen wir uns beide besser kennen.

Sende uns dazu einfach Deine Unterlagen an 

bewerbung@wahlers-forsttechnik.de
oder nutze das Formular auf unserer Website 

www.wahlersforsttechnik.de/karriere

Wahlers Forsttechnik GmbH & Co. KG
Landwehrstraße 4 · D-97215 Uffenheim

Tel.: 09848 97999-0 · info@wahlers-forsttechnik.de

Jetzt 

bewerben

STARTE DEINE AUSBILUNG BEI UNS IN UFFENHEIM ALS
LAND- UND BAUMSCHINENMECHATRONIKER (M/W/D)
FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)
KAUFFRAU/-MANN FÜR BÜROMANAGEMENT (M/W/D)

WAS DICH BEI UNS ERWARTET

   abwechslungsreiche, vielfältige ggf. 

     niederlassungsübergreifende Aufgaben

   modernes Arbeitsumfeld 

   ein starkes familiäres Team mit über 

     140 Kollegen in 5 Niederlassungen

   ein sicherer Arbeitsplatz bei einem seit 



Für jeden. Privat, gewerblich und öffentlich. 

Erdbau, Wegebau, die Herstellung von 

Tragschichten und Geländeprofilierungen sind 

unser Tagesgeschäft. Seit 1954.

SEMMER BAUT.

Semmer GmbH • Hammerschmiedstraße 3 • 91610 Insingen • +49 9869 9710-0 • info@semmer-bau.de • www.semmer-bau.de

„Tag der offenen Tür“: 

Samstag, 10.10.2026

Studienjahr 2027/2028:

Bewerbungsschluss 01.11.2026

Online-Bewerbung:

www.fachlehrer.de

Möglich mit FOS | BOS | ABI oder bereits mit Mittlerem Schulabschluss für die Fächer
Fachlehrerin | Fachlehrer

Bewirb

dich

jetzt!



DEINE STADT.
DEINE AUSBILDUNG.
DEINE CHANCE.

• Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/in
 Beamtenlaufbahn der 2. Qualifikationsebene (m/w/d) 

• Verwaltungsfachangestellte/r
 Fachrichtung Kommunalverwaltung (m/w/d)

• Staatlich geprüfte/r Disponent/in 
 (m/w/d) einer Integrierten Leitstelle

• Studium zum/zur Diplom-
 Verwaltungswirt/in (FH) 
 Beamtenlaufbahn der 

3. Qualifikationsebene (m/w/d)

DUALES STUDIUM...

WIR BILDEN AUS...

ANSBACH.DE/AUSBILDUNG
0981 - 51 208

(PERSONALENTWICKLUNG)

        LERNE UNS BEI EINEM   
  PRAKTIKUM KENNEN...    





          ECHTES
     BROT 
BRAUCHT
         ECHTE
    MENSCHEN!

k a r r i e r e . b r o t- h a u s . d e  

TERMINE SIEHE 
HOMEPAGE

THEORIEKURS KLASSE B 

AB 7 WERKTAGEN

Fahrschule
Rippl

Ansbacher Straße 40 | 91541 Rothenburg | Tel. 0151 52 1000 74 | www.fs-rippl.de

» 

» 

»   Führerschein B197
Kombinierte Ausbildung mit Schalt- und 
Automatikgetriebe. Du lernst das Schalten, 
aber die Prüfung findet auf dem entspannteren 
Automatikfahrzeug statt.

»  Anmeldung
Nach telefonischer Vereinbarung 
oder über unsere Homepage

Fahrschul -training mit 
VR-BRILLE





Natursteinbetrieb
Herrscher GmbH
• Grabmale, Marmorhandel
• Naturstein- und Steinmetzarbeiten
• Steinrenovierungen
• Bad- und Küchenabdeckungen

91541 Rothenburg ob der Tauber  ·  Am Igelsbach 5
Telefon (09861) 2967  ·  Telefax (09861) 4271





Ihr zuverlässiger IT-Partner vor Ort

Ausbildung zum Kaufmann für IT-System-Management (m/w/d)

Ausbildung zum Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)

Deine Karriere bei uns
Werde Teil unseres Teams und gestalte die digitale Zukunft der Region mit uns. Dich er-
warten spannende Aufgaben in den Bereichen IT-Support, Managed Services und Cyber 

dem du deine Fähigkeiten weiterentwickeln und täglich neue Herausforderungen meistern 
kannst. Nutze diese Chance, in einem innovativen und wachstumsorientierten Unter-
nehmen durchzustarten. Wir freuen uns auf deine Bewerbung und darauf, gemeinsam mit 
dir die IT-Landschaft von morgen zu gestalten!

Sende deine Bewerbung per E-Mail an  
bewerbung@ipexx-systems.de  
oder direkt online: 
www.ipexx-systems.de/karriere

Fragen? Wir sind für dich da:  
09868 8479898

Starte mit uns in eine spannende Zukunft in der IT!



Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)

Maurer (m/w/d) Ausbildungsstart
01.09.202

UNSERE 
AUSBILDUNGSBERUFE

Informiere dich jetzt unter:

STEIN-BAU.COM











Autoservice Walter · Inh. Matthias Walter
Würzburger Straße 5 · 91583 Diebach - Oestheim

E-Mail: Auto-Service-Walter@web.de
www.autoservice-walter.info · Tel. 09868 9344093 · Fax 09868 9598442

Unser Service:
• Karosseriearbeiten
• Unfallinstandsetzung
• Lackierarbeiten
• Scheibenreparaturen

•  Softwareoptimierung
Leistungssteigerung

• HU und AU
• Achsvermessung
• Klimaservice

Kfz-Meisterwerkstatt für alle Marken







Community 
Manager

Apply now

About Electrolux Group

Electrolux is a global leader in home appliances and 
appliances for professional use, based on deep consumer 
insight. We offer thoughtfully designed, innovative and 
sustainable solutions, developed in close collaboration 
with professional users. Read more about what we do here.

Apply now

About Electrolux Group

Electrolux is a global leader in home appliances and 
appliances for professional use, based on deep consumer 
insight. We offer thoughtfully designed, innovative and 
sustainable solutions, developed in close collaboration 
with professional users. Read more about what we do here.

Wir suchen zum

01. Septemberr 2027

Auszubildende in folgenden 
Ausbildungsrichtungen:

Elektroniker (m/w/d)

Fachrichtung: Betriebstechnik

Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Dualess Studiumm (m/w/d)

Fachrichtung:
Elektronik / Mechatronik

Anlagenführer (m/w/d)

Fachkraftt fürr 
Lagerwirtschaftt (m/w/d)

#joinelectrolux.

Wir bieten:

Eine vielseitige Ausbildung in einem
globalen Unternehmen, die in unserer
modern eingerichteten Lehrwerkstatt
sowie in den entsprechenden
Abteilungen statt findet
Eine unbefristete Übernahme nach
erfolgreichem Abschluss
Interessante Einstiegs- und
Entwicklungsmöglichkeiten
Bezahlung nach dem Metall-Tarifvertrag
30 Tage Urlaub im Jahr
Corporate Benefits und
Mitarbeiterrabatte

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann sende uns Deine vollständigen 

Bewerbungsunterlagen an:

Electrolux Rothenburg GmbH
Factory and Development

Personalabteilung
Bodelschwinghstraße 1 

91541 Rothenburg ob der Tauber

natalie.gedon@electrolux.com
thomas.meixner@electrolux.com

https://career.electroluxgroup.com/



Unsere Ausbildungsrichtung:

A grarwirtschaft
B iotechnologie
U mwelttechnologie

Interesse? 

Dann informiere dich über unsere 
Homepage auch über den nächsten 
Infotag im Herbst 2026. 

 Maler-, Lackier- u.
Tapezierarbeiten

 Fassadenanstriche

 Vollwärmeschutz
MALER- UND LACKIERERMEISTER

Inh. Detlev Bröllos

91541 Rothenburg ob der Tauber, Dr.-Bühler-Straße 6
Telefon (0 98 61) 64 87, Fax (0 98 61) 8 66 61



Steuer Deine Zukunft!
Ab 1. September 2026 und 2027

Ausbildung zum/zur
Steuerfachangestellten (m/w/d)
Lust auf eine spannende und vielseitige Ausbildung!

Zahlen sind langweilig? Von wegen! 

Das bieten wir Dir:

- Eine erstklassige und vielseitige Ausbildung

- Engagierte Betreuung durch unser motiviertes Team

- Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben

- Eine überdurchschnittlich hohe Ausbildungsvergütung

- Zukunftssicherer Arbeitsplatz mit vielfältigen Karrierechancen
- Flexible Arbeitszeiten

Das bringst Du mit:

- Motivation, eine Ausbildung zu starten und durchzuziehen

- Gute PC-Kenntnisse und Lust, Neues zu lernen

- Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und Teamgeist

- Spaß an Zahlen und keine Scheu vor Aufgaben, die zählen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

Du hast Fragen? Dann ruf mich an!

Frank Jungermann, Steuerberater & Wirtschaftsprüfer

Ansbacher Str. 85

91541 Rothenburg ob der Tauber

Telefon: 0 98 61 / 70 90 10



Langensteinach 49
97215 Uffenheim
Telefon 09865/502
Telefax 09865/602



Ausbildung bei ebalta!

Mach mehr 
     aus deiner 
            Zukunft 

ebalta Kunststoff GmbH

ebalta.career

Chemielaborant  (w,m,d)

Industriekaufmann (w,m,d)

Fachinformatiker für 
Systemintegration (w,m,d)



Für Kinder ist jeder Tag im Leben ein Abenteuer. Und wenn es  

um ihre Gesundheit geht, wollen Sie keine Überraschungen erleben. 

Sichern Sie sie deshalb mit unserem Kinder-Sorglos-Paket ab.  

Gerne beraten wir Sie persönlich!

Das Wichtigste: 
die Gesundheit Ihrer Kinder.

Ihr starker Partner vor Ort

Generalagentur Bender 
Galgengasse 32 · 91541 Rothenburg ob der Tauber 

Telefon (0 98 61) 9 76 57 26 · www.bender.vkb.de





50 Jahre Ford-Händler
Heckenackerstraße 1
91541 Rothenburg o.d.T.

Tel. 09861/9585-0 · Fax 86980
E-mail: auto-deinl@t-online.de
www.ford-deinl-rothenburg.de

Wir bilden aus!
Azubi als KFZ-Mechatroniker (m/w)

und Automobilkaufmann/frau gesucht!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

z.Hd. Thomas Deinl oder rufen Sie uns einfach an.

Florian Meyer
Schornsteinfegermeister
Am Gänsacker 2 · 91616 Neusitz
Tel. 09861-8755655
FM@Schornsteinfeger.Black



Dr.-Bühler-Straße 17 | 91541 Rothenburg ob der Tauber | www.artefakt-fliesen.de/karriere

WIR SUCHEN DICH!
Lern' Fliesen-, Platten-, u. Mosaikleger  (m/w/d)

Du hast handwerkliches Geschick?
Du willst coole Projekte mitgestalten?
Du suchst einen Job mit Zukunft?

Dann bewirb dich jetzt!
Auch Praktikant:innen sind willkommen.

Firmenchef Hendrik Hiller,

ehemals bester Fliesenleger

Deutschlands, gibt sein

Wissen gerne weiter.

Werde Teil unseres Teams

und lege deine eigene Vision!



Rufen Sie uns an, wir beraten Sie gerne!

Fuhrunternehmen | Omnibusse

Cadolzhofen 30  |  91635 Windelsbach 
Tel.: 09867/262  |  huetter.r@t-online.de

Sie planen einen Gruppen- oder

Vereinsausfl ug, möchten ein

Reiseprogramm ausarbeiten lassen?

Auch als Fuhrunternehmen liefern wir 

zuverlässig Schüttgut auf Baustellen!

Praxis für ganzheitliche Therapie
Manuela Scherer

Osteopathie für Kinder und Erwachsene
Private Physiotherapie und Massage

Wunderwerk Mensch

Manuela Scherer
Neustett 2a
91587 Adelshofen
Telefon 09865 / 941368

info@wunderwerkmensch.com





Keller & Hahn Brunnenbau GmbH · Am Brühl 14 · 91610 lnsingen 
Tel. 0 98 69 9712 - 0 · info@keller-hahn.de · www.keller-hahn.de

www.keller-hahn.de

BEREIT FÜR EINE SPANNENDE AUSBILDUNG?

JETZT DURCHSTARTEN!

Wir suchen Dich als BRUNNENBAUER:IN
Als Brunnenbauer/in bist du für das Bauen und Sanieren 
von Brunnen zur Grundwasserver sorgung zuständig. 
Die Theorie lernst du an der Berufsschule, die Praxis bei uns! 

Informiere Dich auf unserer Webseite 
oder auf lnstagram 
und sende uns Deine Bewerbung.

www.roma-rothenburg.de

Galgengasse 25, 91541 Rothenburg o.d.T.
Telefon: +49 (0) 9861 / 4540

Email: info@roma-rothenburg.de 

Ristorante Pizzeria 
Eis-Café





über 30 Jahre

AVIA Heizöl + AVIA Diesel
AVIA Erdgas + AVIA Strom
AVIA Holzpellets
AVIA Schmierstoffe
HAASE Heizöl-Tanks
Flüssiggas + Flaschengas
AVIA Tankstellen

- Kaufmann/-frau f. Groß- u. Außenhandelsmanagement
- Kfz-Mechatroniker f. Nutzfahrzeuge
weitere Infos unter: Telefon: 0 98 61 / 9 49 90, www.schoepper-knoll.de

Wir bilden aus (m/w/d)



WIR BILDEN AUS – BEWIRB DICH!
Rothenburg ob der Tauber | Ausbildung | Vollzeit 

Wir sind ein modernes Querverbundunternehmen mit den Sparten Strom-, Gas-, Wasser- und 
Wärmeversorgung sowie einem Hallen- und Freibad mit insgesamt ca. 50 Mitarbeitern.

UNSER AUSBILDUNGSANGEBOT

• Elektroanlagenmonteur (m/w/d)

• Anlagenmechaniker Fachrichtung Versorgungstechnik (m/w/d)

• Fachangestellter für Bäderbetriebe (m/w/d)

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN
• Einsatzbereitschaft
• Freude am Umgang mit Menschen
• Flexibilität und Teamgeist

DU HAST INTERESSE? 

Website unter www.stadtwerke-rothenburg.de oder über den QR-Code. 
Übermittel uns bitte deine ausführlichen 
Bewerbungsunterlagen einfach über unser Online-Portal.

Stadtwerke Rothenburg o.d.T. GmbH
Personalentwicklung - Frau Alina Stegmayer
Steinweg 25, 91541 Rothenburg ob der Tauber

UNSERE BENEFITS FÜR DICH:

Flexible 
Arbeitszeiten

Mitarbeiter-
rabatte

Betriebliche
Altersvorsorge Kostenloses Wasser

Ausbildungsvergütung

Weiterbildungs- 
möglichkeiten

JETZT 

BEWERBEN!



Oskar-von-Miller-Realschule

Staatliche Realschule
Rothenburg ob der Tauber

1954–2026


